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DECISION EMPRESARIAL NOO 2 1 2018
(45 Jun. 2016

“Por la cual se efecttia el incremento salarial para los servidores pablicos de Empresas Publicas de
Cundinamarca SA ESP, para fa vigencia fiscal 2016

La Secretarla de Asuntos Corporativos de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, en uso de sus
facultades otorgadas por la Decisién Empresarial 016 del 2016, y

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de lo establecido en el numeral 8° de la clausula Cuadragésima Segunda de los Estatutos
de la Compafiia, corresponde a la Gerente General disefiar la planta de personal, proponer a la Junta Directiva
las politicas de personal y la estructura salarial de la sociedad.

Ciue de acuerdo con el numeral 1° de la clausula Trigésima Novena de los Estatutos, es atribucién de la Junta
Directiva “Adoptar las politicas generales de la sociedad y aprobar o modificar fa estructura y el organigrama.
En desarrolfo de esta funcidn le corresponde definir los empleos necesarios para la buena marcha de Ia
empresa, fijar sus funciones y establecer los salarios y sus incrementos ...”

Que la Junta Directiva de Empresas Pdblicas de Cundinamarca SA ESP, en sesién Virtual No. 71 de 2016,
autorizé los incrementos a las asignaciones basicas mensuales de los servidores publicos de ta Empresa.

Que mediante la Decisién Empresarial 016 de 2016, el Gerente General delegd en la Secretaria de Asuntos
Corporativos la ordenacién del gasto en todos los actos relacionados con la gestién contractual de la sociedad,
que se adelante con cargo a recursos propios y que tengan por objeto gastos de funcionamiento y los gastos
de operacidn comercial y de produccion.

Que el Director Financiero y de Presupuesto de Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A ESP, certifica que
la Entidad cuenta con los recursos necesarios para asumir financieramente los costos que genera el incremenio
a las asignaciones mensualtes para la vigencia 2016, los cuales son recursos propios.

Por los motives expuestos,
DECIDE:

PRIMERO: Fijar a partir del 1° de enero de 2016, las nuevas asignaciones basicas  mensuales
correspondientes a las diferentes categorias de los servidores pilblicos de EMPRESAS PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESP para la vigencia 2016,
en concordancia con lo establecido en la Ordenanza 212 de 2014 de la Asamblea de Cundinamarca, “Por fa
cual se efecttia ef incremento a las asignaciones basicas mensuales correspondientes a las diferentes
cateqgorias de empleos pablicos de la Administracion Departamental para la vigencia fiscal 2016", el incremento
para la vigencia comprendida entre el primero de Enero y €l 31 de Diciembre de 2016 es &l siete (7) punto
setenta y siete por ciento (7.,77%).
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De acuerdo con lo anterior el incremento a las asignaciones bésicas mensuales correspondientes a las
diferentes categorias de los servidores plblicos de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. para la

vigencia fiscal 2016, quedaré de la siguiente manera:

NIVEL EMPLEO FUBLICO SALARIO 2015 % INCREMENTO | SALARIO 2016
DIRECTIVO GERENTE 12.565.026 777 o76.303]  13.541.329
DIRECTIVO SUBGERENTE GENERAL 5,026,711 7,754 771205]  10.658.016

SECRETARIO U€
DIRECTIVO ASUNTOS $.926.711 7,77 771305 10.698.016

CORPORATIVCS
DIRECTIVO SUBGERENTE TECNICO 5,455,256 7,77 7380920 10.237.348
DIRECTIVO zgs::;?;ém 9,486.25¢ 297 730082] 10237248
DIRECTIVO DIRECTOR I 7.881.767 7,775 £12413] 8494120
DIRECTIVO DIRECTOR | 7.102.089 7774 5518321 7.653.921
ASESOR ASESOR MASTER 7.102.088 7,77 ss1.832f  7.653.821
ASESOR TESOREROD 5.278.194 797 A410.116]  5.688.310
ASESOR ASESOR SENICR 5,278,194 7,77 410116 5.628.310
PROFESIONAL PROFESIONAL MASTER 5.273.164 7,77 410.116|  5.683.310
PROFESIONAL PROFESIONAL SENIOR 4.266.732 7775 331526]  4.598.264
PROFESIONAL PROFESIONALIUNIOR 11 3.447.584 7,774 267377] 2715481
PROFESIONAL PROFESIGNALJUNIOR | 2.662.425 777 205278 2502708
TECNICO SECRETARIA 2251416 7775 174574 -~ 2.426.8%0
TENICO :é’éﬁ;’;’; Vo 1775717 AT 137.073] 1812680
TECNICO CONDUCTOR 1.775.747 7774 137.973] 1913690

Ei Director Financiero y de Presupuesto, certifica que existen recursos disponibles en los rubros de gastos de
personal para cubrir el incremento sobre las asignaciones béasicas mensuales de los empleados y los gastos
asociados a fa nomina, los cuales son recursos propios.

SEGUNDO: La presente Decision rige a partir de la fecha de su expedicion, deroga las disposiciones que le
sean contrarias y surte efectos fiscales a partir de enero 1° de 2018,

COMUNIRUESE Y.CUMRLASE
bt
MARTHA MAYDEE CARRILLO SIERRA

Secretaria de Asuntos Corporativos
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